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SERVICO DE ASSISTENCIA ACS ENFERMOS GRUPO VIDA
REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

Objetive:

Selecdo € contratacio de Recursos Humanos sob Regime Juridico CLT (Consolidacio
das Leis do Trabalho), com o objetivo de suprir as necessidades de preenchimento de
vagas da instituicdo.

D¢ processo de selecio:

Divulgagdo da (s) vaga (s) existente (s) através de aniincio por e-mails, antincios por
jornais, cartazes na propria entidade, etc.

Triagem e analise dos curriculos, pré-selecdo com agendamento de entrevista para
andlise do perfil profissional no servico para atendimento das especificidades técnicas
de cada vaga.

Informar neste momento ao candidato sobre o salirio ¢ beneficios que 0 mesmo terd no
cargo. As etapas eliminatérias e classificatérias dar-se-3o com base nos curriculos e
entrevistas, observadas as especificaces do cargo ou fungdo.

Da contratacdo e treinamento:

Apos a selecdo dos candidatos requer-ss ao selecionado a apresentacio de
documentagio, exame admissional e envio desses para o servico de Contabilidade, para
a formalizacdo da contratacio.

Com a admissdo do profissional da-se inicic a formagio em servico com ouiro
trabalhador que ja esteja na Entidade e no mesmo setor, a fim de que possa conhecer e
comecar a desempenhar suas atribuicdes, drﬁia da carga hordria contratada.
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Campinas, quarta-felra, 26 de dezembro de 2018

Didcio Oficial do Muricipio de Campioss. 37

PRADO EPF, loce 01, valor ntal RS 37,564, g0,
GERENCIA DE COMERAS E LICITACOES

RESUMO DE CONTRATO
CONTRATE N, 20186810 Contratndo: ND BOMEAS COMERCIC E SERVICOS
LTDA. , CHPJ o, 00470, 4400001 -02 -Pregio Elerinics 2015067, Objenn: Bombes para
w:trc-hpod: Losdo. Wigkncin: 210 dins 2 partie de 2102050018 Valor: RS 371, mm

CONTRATO M. 201 85HMR-0-0 Contramdo: PURD SABOR SABOR SERVALIMENTLEIRE-
LI-¥IE , CNPJ n. 22893, 1 520001 -00-Pregdo Eleminico 215300, Gﬁgnu: Fomecimemio
de Marmites Vi Eneta: 12 meses o partie de 2112200%; Valor: RS 65.644,50
CONTRATO N. 2018900700 C Comtratode: ZEMITE INFORM. E CONSULT. 574,
CHPT n. 25,781, mI-EDL 20LRET. : Assirame do Boltim Furidicn, Vi-
gemcin: 12 mumdﬂllﬂl‘lﬂ&\lﬂw‘ FETRIL.

Camplecs, 21 e dooombm de 2018

RESTTMO DE ATX
Aditamento n. 3 a0 Cantrate o, 201506207 Pre 20157148, Conlraieds; Jullomar Rhis
4z Costa ME: CNPI: 02801.6] LH01-90. Ohbjeio: masut. o ar ceadicionada,
I‘mms Vig: 12 meses a partir de 1 VEX2008; Vador: RS 12917495,

Aditamento n. 02 oo Contrate n. 200 THS59; Pre 200 7210, Costramda: Prime Consui-
tarin ¢ Assoseria Empresariol Lida EPP CNPL: 05 340 6390001-30, adminis-
hzli.?gnﬂfd. cartio combuastivel. Prorrog, Vig.: 12 i a pestic de 20
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EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL

DE CONSTITUICAOD
L CONVOCACAD
Sin comvocador todos of intorcssades a sg reuniren om Assemblein Gerl de Cons-
D, que 5= realizand oo dia 23 de janeimo de 2019, na Rua Acn, o° 10, Alphsville
A ossenibboia sexd instnlada, em primeira convoeagio &= 14h00 ¢, cm semends comvo-
cagiio, ds 14k50.
X, ORDEM DO DLA:
. deliberar sobre 2 constinyicho da asociacio:
b, defiberar sobre @ sprovacio do Estiute Social;
c. deliberar sobee o local provishtio da sede do omociseSo;
d deliborar sobre o eleicio dos membros da Diretoria Exccutivas ©
. deliberar sobre @ clzicio dos membros do Consclho Fscal.
20 de dezemben e JO1E
J0AD CARLOS DE LIMA JUNIOR

ENTIDADES ASSISTENCIAIS E ASSOCIAL OES DE RAIRRO

SERVICO DE ASSISTENCIA AQS ENFERMOS GRUPO VIDA
REGUEAMENTCO DE COMPRA E E‘GN'HEAH{HO DE SERVICOS
COM VERBAS PUBLICAS
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REGULAMENTO DE CONTRATACAQ DE PESSOAL
Objetiva:
&lgﬂmﬁuﬂﬂmﬂmmhﬁmﬁmﬂﬂTtm
dus Lot do Trabalho ), com o ghjetivo de spir ax nooossdades de preenchinesio de
vayas da imsliicio,

Do processe de sclegio:
Divulgagio ta (s ) vage (s ) sxistemie (5 ) omés de asincio por o-mails, noingios por
Jomais, canaees fa propra entidode, etc,
Tringem ¢ anilise do curriculas, pri-stecio com spendamento de eatrovista par and-
lise do perfil profissional no scrvigs parn atendimento dos especificidades: toonics de
cada vag.
Informar peste moments 2o condidato sobre o sulinio ¢ beneficios que o mesno e
mo cargo. As ctapas cllminatrias e clesificatdrias dar-se-Bo com bae nos curmiculos
€ enrevistas, observades as especilicagBes do cango oa fungio.
Da contritacin & treioumenta:
Apbs a seleSo dos candidatos requer-se a0 sclecioneds a apretiitacio d docamen-
tagiin, exzme uimissional & exvio desses parn o sorvivo de Contobilidade, pom s for-
malizagho da contragio.
Cam a admizsio do profistioral dorse o inicio da formaeis em sorvigo com outr
wraballndor qoc j& oiti na Entidade © oo mesme setor, 2 fis do gue possa conhecer &
comegar 3 dessmpenhiar suse atribuigfes, dentro da carmn borria eosratads
Camginas, 17 de Dezombing da 2003
LUCINELL LOPES DOE SANTOS
Pridooi




